
IIрилохtение ] к приказу Nl 9Б-о
оt. lЗ.04.2020 r..

у,гвEрж(/цЕIIо

МБУДО г.Казани

R.I-1.Евдокимов

поJIо}кЕIIиЕ,

о рабочей группе по применению профессиоцальных стандартов

в МБУЩО г.Казани <</{МШ Л&11>

1. Общие IIоJIожеIIия.

l ,1, Рабо,-Iая IpyIIIIa I]o IIриме}IеIlиlо rrpocpeccиol{aJlblIlrlX с.ганlIартов яI]JIяе.гся
консуJIь,ГативIIо*соI]еш{ательI{ым opI,aHoM, создаttным с l{елыо оказаI{ия
содейс,гВия поэтаП FIогО B}I едренИя rrрофессионал ыlых стаIIдартов в
МуttиtlигIальIIом бrоджетttом учреж/Iении доIIолIIительноI-о образования
г.Казани <f{етская музыкаJIьная шrкола "]tСq] 1> (zla"lree мБудО г.КазалIи (ДN4IIi
J\91 1 )).

1,2. Рабо,лая группа создается на перио/ц вIIеlIреrlия профессионаJIьных
с],аIUlар,гов, а именIIо с l 5 апрс llя 2020 года по 15аrтреля 2021 года,

1,з, R своеЙ деят,ельности рабочая груIIпа руково/]ствует]ся Конституrlисй
Российской Фе2дер ации:, Трудовым кодексом Российской Фелерации,
ПО/{ЗаКОIIIIЫМИ аКТаМИ В ЧаСТИ утвержле ния и вIrе/{рения профессиоIIаль}Iых
стаIIдартоI], а также IIастояIIIим llo;TorKeIlиeM.

2. осllовtILIе за/{ачи /Iся,геJIыIости рабочей IpyrrIIы.

2.1 . Основными заlIачами деягеJIь}IосI.и рабочей l.руIIIrы являIоl,ся:

, разработка пре/{jlожеitий и рскомеrr/IаlIий llo Bolrpocaц орI.аIIизаIlии
RIIелреlIия lтрофессиоIIаJIьIlых с,гаII/{ар],ов в N4IJYI{O l..Казаrrи (ЛN4III
ЛЬ11>;



выявJIеI{ие rIрофесаий и /IOJI)I{IIостеЙ, IIо ко].орым примеIIеIIие
IIрофессионаJIьIIых cTaIIlIapToB яI]JIястся обязатеJIьнiпм. Сосr.ав-llсttис
обобщеrltrой информаllии IIо данному воIIросу;

о IIOIII'O],OBKa IIреllлох(ениЙ о вI{ессItИи изменепийи доIIоJIIIеI1ий в
JIОКаJIЫIЫе I IОРМа'ГИВIIые IIравоI]ые акты оргаIrизаIlии по воIIросам,
касаIоIIцИмся обесIlечеIIия вI]сдеIIия и реализаrlии r,ребопurrrй
l rрофессио[IаJIьIIых с.гандар.гов;

, рассМотреIIис в предварительIIом rIорядке проектов JIокалыIых ак]]ов IIо
BI Iе/lрсIrи to гrро ф ессиоI IаJIыIых cTarll{apToB ;
пре/Iвари,геJILI{ая oIlellKa соо,гвс,гс,гвия уроIзltя образоваI.Iия работ.ttикоtз,гребоваltи ям rrроdtессиоI lаJII)IIых стаIrдартов I{a ocl Io Be аIIаJI иза
докумеI{,гов об образовании, R том чисJIе при IIовыIIIеЕIии кваJlификаrlии
и (или) перспоl{готовке, преl{оставлеIIных работником, как r|" 

'rр""r"tra работ,у) так и в Irерио/I .гру/lовых о.гноrtrений;
I Iод[,ото I]Ka peKoМel I2даr 1ий rro формироваI{ию IlJI аIIа по вы tIIeH ия
кваrtиtРикации рабоr,ttиков I] IIеJIях rrриве/tеIIия уровIIя образования и
кIlа-rtификаI\ии рабоr:ttиков I] соотI]етсl]вие с ,l.ребова ниями
rrрофессиоI{аJI ыIых стан/IартоR;

, IIOlII'o1,ol]Ka рекомен/{аrlий iro приве/{еuию ttaиMeltoB аIIияIIоJI}IIнос,rей ипрофессий рабо,гrrиков I] соответствие с lrрофессиоIIаJIьIIыми
сl,аIu(артами) а,гакже IIо вIIесеIIиIо измсttсttий в III,га,гIIое расIlисаIlие;о IlOlII'o1,oBKa рекомсIIЛаций Iro измеIIеIIИю системы оIIJIаты труда в I{сJlях
ес совсрIIIелIствования и устаIIовJIениIо заработtiой п-цаты в
зависимос,ги, как от ква"ттификации уроIrIIя работltика, так и от
факт,ических результатов его rrрофй 

"оrrur,l,ной дсятеJIь но с.ги
(крит.ериев эффекr,ивности).

2,2, РабОчая Iру',П а /\ля выI'олнеIIия возложенIIых на IIее задач:

аIIаJIизирует работу IIо реIпепиIо воIIросов орr.аIIизаI{ии вIIс/Iрсi{ия
r lрофсссиоI IaJI ыIых cTaI I/{apтoв;

, иIIq)ормирусг работttиков о Iro/{I.o1.oBKe к вIIеI1реIIиIо и IIоряlIке
перехода lta rrрофесси оIIаJIьI{ые стаI{дарты LIерез 

I Iar]IяlJIryIo
информаlIиIо, прове/{ение собраI мй, иuIциI]и/{уаJIьIIых коIIсу.ltь.гаllий;о I'о'ГоВит сIIравоLIItые материаJIы по воIIросам I]Ijе/{еIIия и рсаJIизаIlии
rr рофсссиоIIаJI bIll,lx стаIrдартоI].

З. Состаrз рабочей Iруппы.

3, t, РабоrIая I,рупIIа создается иЗ чисJIа комIIетеIIтI{ых и ква-rlифицироваIIных
рабо,гllиков орI,аI{изации. В сос,гав рабочей груIIIIы обязате.llоrй п*одr'
замесl,итеJIь /(ирек,гора по утlgýrrо*RосI]ита.гельной работе (курируrоrций
учсбrrуrо рабоr,у), которт,lй явJIяется Заместиr,елем IIреlIседа.геля рабочейI,руIlIIы, рабо,гtrик ка,1,1ровой с;tуrкбы и пpel{cel{aTeJll профсоrозI{ого коми.ге.гаIIIкоJIы. Ко"rtичсс,гвсlttlt,tй сос].ав - IIе Mellee 3-х LleJIoBeK.



3.2. КоJIичестI]еIIIIый и сIIисочIIый состав рабочей IрупtIы определяется
IIриказом /{ирек,гора. ИзмеIIеIIия в IIриказ вIIосятся trо мерс ttсобхо;lимос1и.

4. IIоря2lок работы рабочей гругrгIы.

4,1. ЗасеzIание рабочей группы прово/]ятся по мере необходимости.

4.2, ЗасеlIаIrис рабочей I,руIIпы явJIяIо,гся оl]крытыми.

4.З. ЗасеzrаI{ис рабочей r,pyllllы яI]JIяе,гся rтравомочIIым, есJIи на IIсм
IIрисуI]стRоI]аJIо IIс меIIее 2lЗ числа списочного состава рабочей I.руппы.

4.4. I loBcc'Ka засс дания сРормируе.гся руковоllиlеJIем рабочей t.руllltы на
осIIоваIIии IIрс/Ulожсttий IJJIeIIoB рабо.лсй груrIrIы.

4,5, Репlения рабочей груrrпы прицимаIотся прос'ым боrlьrrtилIством голосов
и оформляIотся IIротоколом.

4,6, /\ея,rеJIьI]остЬ рабочей групIIы rIрекраIIIае],ся (rrриостаIIаI]JIиI]ае.гся) и
возоблтовляется прик€Lзом lIиректора.

5 . l]ак"lrточиl.еJIьIlые IIоJIожеIIия.

5,1, Ilаст,ояltlее I [о-тtотtеIIие l]стуrlае,г в силу с MoMeI{'a e..o у'веря(ле ния и
71ейс,гвуе,г /(о eгo отмсIIы, измеIIени я иJlи зaмеIIIlt.


